
Programa de Orientación Para 

NUEVOS AGENTES



Bienvenidos NUEVOS Agentes

Como nuevo AGENTE de Foix Realty 100, le ofrecemos la oportunidad única
de obtener comisiones al 70% y 80%, basada en un modelo de negocio de
corretaje de bienes raíces totalmente funcional y extremadamente rentable
que les ofrece a ustedes, excepcionales planes de comisiones junto con
tarifas de transacción significativamente reducidas.

También proporcionamos los estándares más altos de la industria en lo que
respecta a soporte, capacitación, flexibilidad de agentes y libertad personal
para desarrollar su propio negocio inmobiliario exitoso.



Nuestra Misión

Interrumpir por completo y revolucionar el mercado 
inmobiliario mediante el establecimiento de 

estándares comerciales nuevos e innovadores. 



Nuestra Misión

Foix Realty 100 se distingue de todos los demás, ya que:

1. Marca el comienzo de una nueva era de comisiones modernas de agentes
al 70% y 80%: corretaje inmobiliario nacional e internacional.

2. Gestionamos la operación del corretaje con una tecnología increíblemente
moderna.

3. Ofrecemos una plataforma educativa de la Universidad de Foix Realty 100
que presenta herramientas específicamente diseñadas para aumentar la
productividad y la eficiencia de los agentes

4. Nuestro enfoque está en ustedes, en capacitar agentes inmobiliarios
profesionales nuevos y experimentados, creando así condiciones de trabajo
ideales y aumentando la posibilidad de tener mayor éxito en su gestión.



Nuestros Valores

Creemos que para que un agente de Foix Realty 100 tenga éxito, debemos 
establecer nuestra filosofía de hacer negocios con claridad. 

Por encima de todo, son importantes para nosotros:

LA INTEGRIDAD
EL AMOR POR EL SERVICIO

EL TRABAJO DURO
EL PROFESIONALISMO

LA COOPERACION
LA RESPONSABILIDAD

LA ETICA



Nuestros Valores

LA INTEGRIDAD

No existe otro atributo de una persona o de una empresa con un impacto tan 
grande en el éxito o el fracaso. 

En Foix Realty 100 creemos que cada acción debe tomarse con verdad y
honestidad, y, si debemos preguntarnos si está "bien" hacer algo,
probablemente "no". Debe haber honestidad en cada acción, verdad en cada
palabra. Esperamos honestidad de nuestros empleados, nuestro personal de
ventas y todos y cada uno de los franquiciados con los que trabajamos.



Nuestros Valores

SERVICIO

Nuestros compañeros de trabajo, prospectos y clientes tienen derecho a 
esperar un servicio excepcional. 

No se nos paga por nuestro tiempo, sino por nuestro servicio, nuestro
conocimiento y nuestra integridad. Si esperamos estar bien pagados, debemos
proporcionar el nivel más alto de servicio disponible. Debemos ir mucho más
allá de donde irán los demás.

Esperamos que todas las personas relacionadas a Foix Realty 100 brinden un
excelente servicio por sobre todo el negocio..



Nuestros Valores

TRABAJO DURO

Ninguna organización puede crecer y prosperar a menos que cada miembro 
del equipo haga el máximo esfuerzo. 

A menudo, sentimos una tendencia a "decepcionarnos, relajarnos" y hacer
menos de lo mejor. Esperamos un arduo trabajo de todo el equipo, agentes de
ventas y todas las personas que trabajan alrededor de Foix Realty 100.



Nuestros Valores

PROFESIONALISMO

Creemos que nunca debemos realizar una asignación para un prospecto, 
cliente, o compañero de equipo, a menos que tengamos la capacitación y la 

experiencia para hacer el trabajo. 

Creemos en la educación continua, ya que solo aprendiendo mejores formas
de proporcionar servicio podemos mejorar nuestra reputación. Por esa sencilla
razón, desarrollamos nuestra plataforma educativa de la Universidad Foix
Realty 100. Esperamos que todo el equipo incluyendo empleados, personal de
ventas y de oficina continúen aprendiendo y desarrollando nuevas habilidades
educativas.



Nuestros Valores

COOPERACIÓN

Una organización puede ser excelente cuando todos sus miembros valiosos 
trabajan juntos para un propósito común. 

En el mejor de los casos, puede ser solo mediocre cuando algunos reman en
una dirección diferente. En Foix Realty 100, creemos firmemente que
ayudarnos mutuamente cuando sea posible, nos traerá armonía y riqueza a
todos.
Esperamos la cooperación de todas las personas involucradas en desarrollar su
negocio incluyendo compañeros de equipo, empleados de oficina, y personal
de ventas.



Nuestros Valores

RESPONSABILIDAD

Nuestros prospectos, clientes, agentes y personal de oficina deben estar 
contentos con la transacción, o no tendremos negocios repetidos. 

Si cometemos un error, debemos ser responsables y corregir el problema con
el cliente. Esperamos que nuestro personal de ventas y todas las personas
relacionadas sean responsables de los errores si se daña la reputación de un
cliente o agente



Nuestros Valores

ETICA PROFESIONAL

El Código de Ética es la base de nuestras operaciones comerciales diarias y 
establecen claramente nuestras obligaciones con nuestros clientes y colegas. 

Las obligaciones éticas de los agentes y la oficina están por encima de todo y
son importantes para nosotros. No variaremos de estos principios bajo ninguna
circunstancia.



Sobre la Universidad

La capacitación para nuestros agentes es uno de los muchos componentes vitales 
que genera un alto rendimiento de los agentes que pertenecen a Foix Realty 100. 
Algunas de estas razones son:

• Es una gran herramienta para usted.
• Aumenta sus conocimientos
• Promueve una sana motivación y actitud.
• Alienta y motiva a ser dinámico. 
• Aumenta sus ingresos.



Sobre la Universidad

En Foix Realty 100 nos adherimos a una filosofía de capacitación innovadora y 
diferente que, cuando se combina con nuestras tecnologías únicas y el estilo 

ejecutado de nuestra plataforma de la Universidad Foix Realty 100, brindamos 
fácilmente a nuestros agentes, todos los beneficios que usted se merece.



Gracias por Participar con Nosotros!


